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PARTIE OFFICIELLE

ACTES DU POUVOIR LOCAL

Inzpsction du traveil ¢t des fois socizies

ARRETE Ne 192.54/FTLS. du 3 mars 1954 portant
institution d'un bulletin individuel de paye et d'un
regisire de paiements.

L Govverneuvr pE ra Fuaxce p’QOuras-MEs)
Oewcies. Dr La LEGION DEOKKEUR,
Conmssamme pE 1a RErvsnigue av Togo

% Vu le décret du 23 mars 1921 déterminant les attributions
et les ponveirs du Lommissaire de la Bépublique an Togo;

Vo Is déeret du 3 jamvier 1946 portant réorgapisation
administestive du  ferzitoire du Togo et création é’assamhiées
représenfatives;

Vo la loi n* 521322 du 15 décembre 1952 ipetitant un
Code du Traveil dons les Territoires et Territoires amociss
rolevant . Ministére de la France d’outre-mer ef nofamment
son article 101 ’

ise en warmishras plus patits gue zeas de renrs dn

test payables Somrnal

Vu Vavis de a Commission Comsultative du Travail Jans
sa séance du 16 juin 1953;

Vn Parrété n° 326-53/8T. du 16 mai 1953 isstitvant cetie
Commission Consultative supréa de Plnspectenr du Travail 2t
des lois sociales;

Sor la proposition de Vlmspecteur du Travail et des loie
sociales;

ARRETE :

SECTION PREMIERE
Bulletin de payve

Anrricne Presuer, — A FPoeeasion du paiement des
salaires aux travailleurs soumis aux dispositions du
Code du Travail institué par Ia loi du 15 dmcmbze
1952, il est remis & chacun des intéressés une piéee
3ust1_flcatwe dite « bulletin de paye s.

Art, 2. — Cette pitee justificativé peut étre déli4
vrée dans la forme qu'il cenvient & I'employenr
d’adopter. Elle peut consister en un, bordercau, une
fiche, une cnveloppe contenant la paye ou un carnet
de salaire. Dans ce dernier cas, le carnet doit se
trouver constmmment entre les mains du travailleor]
saul pendant le temps nécessaire & Pinscription des
compies,

Ary. 3. — Cette piéce indique le nom et Padresse
de Pemployeur ou, & défaut, porte le timbre de Pen-
treprise ou de Pétablissement ainsi gque ceux du tra-
vailleur et le numéro dordre de ce dernier.

Sur cette piéce justificative figure la date du
paiement et la période de travail correspondant, ainsi
que :

1o Peraploi et la elassification professionnelle du
travailleur;

2¢ ]z salaire en espéces et, §'il ¥ a lien, en natuore;
cette dernitre rubrique préeise si le fravaillour est

-
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nourri ou logé et s'il est tenu au remboursement de
cessions consenties dans le cadre des dispositions ré-
glementaires prévues & Varticle 95 du Code du Tra-
vail Outre-mer;

37 les primes:

40 les indemnités payables en méme temps que le
salaire # DPexception de celles qui sont réglées i
P'occasion du service qui les a provoquées:

B les heures supplémentaives;
60 les retenues pour cessions ou saisies-arréts;

7o le total de la rémunération netie,

Arr. 4. — Il n’est exigé aucume formalité de
signature ou d’émargement sur le bulletin mdwuiuel
de paye.

Awr. 5. — Ce bulletin est rédigé & l'encre ou &
Paide d’un procédé permettant d’obtenir une éeriture
indélébile.

Aar. 6. — La rewmise de cette picce justificative
n'est pas obligatoire :

1* lorsque, sur la demande de Payant- drmf en
raison de la cessation du contrat de travail, la rému-
nération lui est versée en dehors des dales habuuelies
de paiement ou de réglement;

29 lorsque le travailleur a ét€ engagé pour quel-
ques beures ou pour une seule journée, pour une
oceupation de courte durde, ef, de ce faif, ne peut
étre payé aux mémes dates que le perscnnel perma-
nenl.

SECTION 1
Registre de paiements

Ant. 7. -~ Les mentions portées sur le bulletin
visé & la section premiére du présent arrété sont obli-
patoirement reproduites, & Poccasion de chaque paie-
ment des salaires sur un registre dit « regisire .des
paiemenis ». Il eontient également une comptabililé
des absences suivant leurs causes [pour maladie ou
aceident du travail, autorisées, non autorisées).

Amrt. B. — Le regisire des paiements est tenu par
ordre de dates, sans blancs, lacunes, ratures non ap-
prouvées, surcharge ni apostille. Il est coté; paraphé
et visé par le Magistrat du lieu ot Pemployeur exeree
sa prolession, dans la ferme erdinaire et sans frais.

Arr. 9. — Il est mis sans déplacement 2 la dis-
position des Inspeeteurs du Travail et des Lois So-
ciales on de leurs préposés et conservé pendant un
délai de cing ans suivant la derniére mention.

Art. 10. — Dans les entreprises eomportant plu-
siears établisseents, le registre pourra étre tenu
au siége de DPentreprise, scus réserve que chaque
établissement utilise eof conserve des états duplicata
dans les conditions atipulées a larticle 13 ci-aprés,

3 mars 1954

SECTION 1L

Mise en wuvre des dispositivns de Uarticle 101
et dérogations

Anr. 11. — Afin de permetire aux entreprises de
sorganiser en vue de Papplication des présentes
dispositions, I'Inspecteur du Travail et des Lois So-
ciales du ressort pourrs, pendant une période maxi-
mum de huit mois aprés la promulgation du présent
arrété, exceptionnellement et & titre termnporaire, dis-
penser Pemploveur de la délivranee du bulletin de
pave et de la tenue d’un repistre de paiements con-
forme aux dispesitions du présent arcété.

Art. 12, — Sur demande écrite ou verbale adressée
& FPlospecteur du Travail ot des Lois Socisles du
ressort de Pentreprise ou de ’établissement, une aato-
risation écrite de dispense de bulletin de paye peat
étre accordée, & titre temporaire et révecable aux
employeursrdont Pentreprise ou Pétablissement quelles
que soient sa situation et sa nature, occupent moins de
dix travailleurs.

Art, 13. — Les entreprises qui dressent, & I'occa-
sion de chaque paye, des états réeapitulatifs sur
feuilles séparées contenani toutes les indications fi-
gurant sur les bulleting sont auwtorisées 3 ne reporter
sur le registre des paiements que lindieation de la,
référence auxdits états ou feuillets, & Ia eondition
qu'ils solent numéretés ef enliassés ou eneartés dans
une veliore mobile, ¢t suffisamment individualisés
pour permetire de &y reporter en toute sécurifé.

La méme iolérance ¢st admise, sux mémes eondi-
tions, en faveur des entreprises qumi, établissant un
double bulletin de paye, en remettent un & Pintéressé
en conservant auire,

Arr, 14, — Lorsque le bulletin de paye est déta-

“ché d’un carnet A souches dont les feuillsts fixes por-

tent une numeérotation continue (et dont la premire et
la derniére page ont été diiment parsphées), ee earnet
& spuche vaut registre des paiements.

Arr. 15. — Sur demande écrite ou verbale adres-
sée & Plnspeeteur du Travail du ressort, une aatori-
sation éerite de dispense de registre des paiements
peut 2tre aceordée, & titre temporaire et révoeablc,
aux entreprises agrieoles occupant moins de cmq tra-
vailleurs,

Arr. 16, -~ Lorsque, en raison des dérogations ou
tolérances ci-dessus prévaes, le registre des paie-
ments ne contient pas une meuntion des ahsenees, une
somptabilité spécmle de celle-¢i, suivant leurs causes
telles que prévaes & artiele 7, deit dtre tenue sur vn
registre particulier préseatabie 3 toute réquisition de
Plospeeteur du Travail et des Lois Sociales.

Arr, 17, ~ Toute personne watilisant les sorvices
d'un personnel dormestique est dispensée de la tenuve
d'un registre du paiement meis doit, en tout éiat de
cause, remetire 4 ce personnel un bulletin de paye.
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Arr. 18, — Les infractions aux dispositions du 1e Je ﬁumerc d’ordre donné & chaque travailleur

présent arrété sont punies des peines prévoes & Far-
ticle 471 — 15¢ du Code Pénal.

Art. 19, -« L’Inspecteur du Travail et des lois
Sociales est charge de Pexéeution du grescnt arréte
qui sera enregistré, publié et communiqué partout ol
besoin scra.

Lomé, le 3 mars 1954,
I.. Pecroux.

ADIS de UInspecteur du Travail et des Lois Seciales.

Les modeles de bulletin de paye, de hulletin de pave
spéeial pour les gens de maison et de Registre des
paiements sont les mémes qu’en A.O.F.

L’Inspeeteur du Travail tient ces modeles A la dis-
position de ceux qui désireraient en faire imprimer
localement,

Llinspecteur du travail,
J. Monri~.

ARRETE Nv 193-54/ITLS. du 3 mars 1954 créant
wnn registre dit « Hegistre demployeur ».

Lr Gouverxepr pE raA France p’Qurre-Men,
Ormcirr oE LA LEGIOR  D'HONNRUR,

Commissarre pE Lo Rfpusrigue av Toso

Vu lo décret du 23 msars 1921 détemipinant les attribuiions
et les pouvoirs du Commissaire de la Républigne au Togo;

Vu le déeret du 3 janvier 1946 portant réorgenisation
administrative du teeritoire du Togo et création FPasseadlies
représentatives;

Vi fa loi o 521322 du 15 décembre 1952 institnent un
Code du Travall dums les Territofres et Territoires nassovids
relevent du Ministere de 1a France d’ountre-mer;

Vo Parrété »® 3265317, du 16 mai 1933 inctituant wue
Commission Consultative du travail auprés dJde Plospecteur du
Travail ot des lois soviales:

Yo Favis émis par la Commission Consultative du Travail en
sa séance du 1B juin 1953;

Sur la proposition de Vipspeeteur du Travail et des lois
sociales;

ARBETE :

Anrticre Presmer. — Tout employeur doit. tenir
eonstamment & jour au lieu de Fexploitation un re-
gistre dit « Begistre d'emploveur » comprenant trois
fascicules destinets.

Anrrt. 2. — Le premier fascicule du registre d’em-
ployeur comprend les renseignements concernant les
personnes el le contrat des travaillenrs occupés dans
I’établissement.

Il comporte les mentions suivantes:

ao fur et & mesore des entrées dans Pétablissementy
20 les nom et prénoms de chaque travailleur;

3o son adresse et celle de Ia personne & prévenir en
cas d’aceident;

4+ son lien de paissance ;
3¢ son sexe;

6" sou Age;

7o sa filiation;

8o 5a sitoation de famille et le nombm de ses cn-
fants & charge;

Go les dates d'enirée dans Péeablissement et de sor-
tie de Pétablissement;

il la référence soit au conirat individuel, soit aux
dispositions conventionnelles ou réglementaires, ré-
gissant ses rapports avee Pemplovenr.

Sauf le cas de présentation par le travaillenr de
documents authentiques, les mentions prévues sous les
numéros 2 & 8 inclus ci-dessus scront portées par
Pemployeur sur Findication et sous la responsabilité
da travailleor.

Arr. 3. — Lo deuxidme fascicule du registre de
Pemploveur cemprend les renseignements conecernant
le salaire, le congé, le travail effectuc et le cawtion-
nement éventuel,

I est tenu par feuille nominative individuelle
rappelant le numére d’ordre, les nom et prénoms da
travailleur,

Chaque feuille nominative porte, dans des colon-
nes distinctes, les mentions suivantes :

10 classification dans la Thiérarchie profc%;enne]le
et date du classement;

2» montant du salaire de base et date de fivationy

3o indication de la concession ou de Ia non-conees-
sion d’accessoires en nature du salaire ‘logement-
nourriture} ;

40 montant des accessoires éventuels du salaire en
espiecs  {anclenneté-rendement-déplacemerit-ind s1nni-
tés de Farticle 95 du Code-indemnités diverses) ouw
mode de décompte pour ceux d'emtre eux qui sout
variables:

e montant et nature du cautionnement;

60 emploi tenu dans Péiablissement et date d’affec-
tation;

7% congés périodiques (nombre de jours — date
— rémunération’.

Toute medification dans la situation ou la position
du travailleur intéressant Pune des mentions Snoméa-
rées cl-dessus, est portés sur la feuille nominative
dans un délai d'un mois aprés son intervention.

Awnr. 4. — Le troisiéme fascieule do registre d'em-
plovenr est réseevé aux visas, mises en demeure et
observations apposées par Plnspectenr du Traveil et
des Lois Sociales, son délégué ou suppléant légal.
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